Was tut der Verwalter?

Der ehemalige Bundesminister fiir Raumordnung, Bauwesen und
Stadtebau, Dr. Oscar Schneider, hat das Berufsbild des Verwalters
treffend formuliert:

JDer Verwalter hat eine Vielzahl von Aufgaben zu bewiltigen, Er hat fur
bestimmte Angelegenheiten kraft Gesetz die Stellung eines Vertreters der
Eigentimergemeinschaft, er leitet diec Wohnungseigentimerversamm-
lung, er ist verantwortlich fir die Durchfilhrung der Beschliisse der
Wohnungseigentimer, fiir die Durchfiihrung der Hausordnung und
fiir die immer wichtiger gewordene ordnungsgemaBe Instand-
haltung des gemeinschaftlichen Eigentums,

Die Viclfalt dieser Aufgaben erfordert Qualifikation und
Erfahrung auf den verschiedensten Gebieten. Dies
reicht von rechtlichen bis hin zu technischen Fragen,
Dies erfordert auch sehr viel an psychologischem
Einfihlungsvermbgen, an Verhandlungsge-
schick, um die Interessen der verschiedenen
Wohnungseigentimer moglichst auf einen

Geldein- u.

Kaufminnische Lenstungen vmucm imtlicher

Wirtschaftsplan - Haws-
geldabrechnung - Eigentd-
merversammiung - Rundschreiben

Aushinge - Mitarbeit bei Anwesen-
heit in der Wohnanlage - Individuelie
Lesstungen wie Beratung und Infor-
mation - Mitwirkung bei Wohnungs-
verkaufen

Veranlassen von Instandhaltungs- u
InstandsetzungsmaBnahmen  (Preis-
anfragen, Ausschreibungen, Erstellen
von Preisspiegeln, Beratung, Auftrags-
vergabe, Rechnungskontrolle) - Be-
legprisfung - Vorbereitung der Eigen-

tumerversammiungen

der Hausordnung -

Diese Leistungen sieht der Eigentiimer nicht:

Cazialah

Das sehen die Verwaltungsbeirite:

- Ortstermine -
Beitragsgespriiche - Korrespondenz und
Vertridge - MaBnahmen zur Einhaltung
Mahnwesen bei
Zahlungsverzug von Hausgeld

Nenner zu bringen

Der Verwalter ist schlieBlich auch
der Mittler im oft schwierigen
Spannungsfeld zwischen
Eigentimer und Mieter,”

gd@mrtgtn Bcarbmen von Lastschriftbuchungen - Ober-
wachen von Zahlungseingangen -
von Kiagen bei Zahlungsrickstand - Verwalten und Dispo-
nieren von Geldmittedn auf Girokoaten, Festgeld- und Spar-
konten - Rechnungskontrolle - Anweisen und Veranlassen
von Zahlungen -
Lohnbuchhaltung - Errechnen u, Abfihren von Lob gab dnung, G:

Technische Leistungen - Vorbereiten u. Veran-
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Erstellen von mehaﬂsplim Abrechnungen - Veranlassen
von Heizkostenabrechnungen - Erfassen von Verbrauchswerten
(Heizbibestand, Wasser-/Stromverbrauch) - Kennen u. Beach-

Bearbeiten von Gehaltszahlungen einschl.  ten von Lohn-[Eink

-Umsa

gesetz etc)

g Ab-

wasserschutz-, Glasbruch-, Haftpflichtversicherung,
Aufzug-, Heizungs-, Pumpen- u. Feuerldscherwar-
tung) - Vorbereiten u. Organisieren von TUV-, Brand-

leistungsanspriichen) -

Genechmigungen (Antennc) -

hrung oder zum Abwend chted

In - n von T
botcn Aufmqsausfuhmng. Maingelriigen, Gewihr-
Einweisen und Einarbeiten
der Hausmeister - Beschaffen ffentlich-rechtlicher
Abschluss von War-
tungs- u. Versicherungsvertrigen (Gebiude-, Ge-

Allgemeine Verwaltung - Korrespondenz mit Eigentiimenn - Verhan-
delnmitBehdrden, Eigentdmern, Hausmeistern, Lieferanten-Bearbeitenvon %, Saalb
Beschwerden, VerstoBen geqcn die Hmm«lnung MaBnahmen zur Frist-
fir die Gemeinschaft

(Ange-
schutz-, Blitzschutzprifungen (Aufzug, Otank, Tief-
garageniiftung, Rolltor, Heizung, Feuerischer etc) -

u. mit
ben/Uberwachen von | & wl
tungsmaBnahmen einschl, Abremnen Beauftragen
von Sachverstindigen - Kennen u. Beachten von 28
AGB, BGB, WEG, landtsbauomnung. Omdxbcfdllu-

g - Verge-

Bearbeiten von Schilisselbestell u. Schad:

meldungen bei Vemchemng;ﬂllen (2.B. Rohrbruch)
einschl, Veranlassen der Schadensbeseitigung durch
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